
PROGRAMA TÉCNICO SUPERIOR EN

ADMINISTRACIÓN
Y GESTIÓN DE RRHH



MISIÓN
El Instituto Técnico Superior Centro 
Paraguayo del Saber, tiene como Misión 
formar profesionales altamente 
calificados, acordes a los necesidades 
socioculturales y las exigencias éticas; 
además, realizar investigaciones y 
ejecutar programas de extensión, 
implementando las políticas 
nacionales, en concordancia con las 
regionales y mundiales.



VISIÓN
El Instituto Técnico Superior Centro 
Paraguayo del Saber, tiene la Visión de 
constituirse en una institución líder en 
la construcción y validación de 
innovaciones educativas, con un 
enfoque personalista, ético e 
integrador, reconocido por su 
excelencia académica a nivel nacional, 
regional y mundial.



DIRIGIDO A...
Las personas que hayan 
finalizado la educación media 
y cuentan con título de 
bachiller en cualquiera de las 
especialidades.



Perfil de salida
Al concluir los estudios, el Técnico Superior en Adm. y Gestión de RRHH del ITS Centro Paraguayo del 

Saber, el egresado será capaz de desarrollar eficientemente las siguientes funciones:

- Comprender los fundamentos y objetivos de la administración, contabilidad y marketing.

- Utilizar tecnologías de la información y comunicación aplicadas a las áreas de administración, 

contabilidad y marketing.

- Comunicarse eficientemente en las lenguas oficiales del país.

- Comunicarse en lengua extranjera relacionada a su ámbito de desempeño.

- Trabajar en equipos multidisciplinarios.

- Gestionar, participar y ejecutar proyectos del ámbito laboral

- Poseer capacidad de abstracción, análisis y síntesis.

- Demostrar razonamiento crítico y objetivo.

- Identificar y resolver problemas y conflictos

- Implementar una gestión de calidad



TÍTULO OTORGADO

MODALIDAD

TÉCNICO SUPERIOR EN
ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN DE RRHH

PRESENCIAL Y VIRTUAL



PLAN DE ESTUDIOS

CARGA HORARIA
2.100 HS

 

*Sujeto a modificaciones según cohorte 

LENGUA CASTELLANA

LENGUA GUARANÍ

LENGUA EXTRANJERA 
INGLÉS

MATEMÁTICA APLICADA

ÉTICA PERSONAL Y 
PROFESIONAL

INFORMÁTICA APLICADA

METODOLOGÍA DE ESTUDIO 
INTELECTUAL

INTRODUCCIÓN A LA 
ADMINISTRACIÓN

CONTABILIDAD BÁSICA

MARKETING ESTRATÉGICO Y 
OPERATIVO

GESTIÓN DEL TALENTO 
HUMANO

PSICOLOGÍA LABORAL

LEGISLACIÓN LABORAL

SOCIOLOGÍA LABORAL

EMPRENDEDURISMO

SELECCIÓN DEL PERSONAL E 
INCLUSIÓN SOCIAL

CONFLICTOS Y 
NEGOCIACIONES EN LA 
EMPRESA

LEGISLACIÓN PROVISIONAL

CONTROL DE EMOCIONES

CAPACITACIÓN Y 
DESARROLLO DE RECURSOS 
HUMANOS 

GESTIÓN DE 
REMUNERACIÓN Y 
COMPENSACIONES

EVALUACIÓN DE RECURSOS 
HUMANOS

OPTATIVA (DESARROLLO DE 
HABILIDADES PARA EL 
APRENDIZAJE)



CONTACTO

0993 315 000

info1@redcalidadeducativa.edu.py

www.redcalidadeducativa.edu.py


