
PROGRAMA TÉCNICO DOCENTE EN

GESTIÓN EDUCATIVA



MISIÓN
Cooperar en la formación y capacitación 
continua de profesionales con alta competencia 
acorde a los tiempos actuales que exigen la 
formación en servicio y el uso de las 
herramientas tecnológicas, de modo a poder 
insertarse con facilidad al mundo laboral y 
pueda desempeñarse eficientemente, sean 
agentes de cambio, proactivos, emprendedores, 
interesados en el progreso y bienestar de las 
personas y de la sociedad.



Somos una Institución Educativa de Nivel 
Terciario reconocida por brindar a la sociedad la 
formación de profesionales innovadores con 
alta competencia en las distintas áreas del 
saber, así como lo exige el mundo actual, con 
valores éticos, con sentido de compromiso, 
capaz de mantener relaciones interpersonales 
que promuevan el trabajo en equipo y canalicen 
su compromiso positivo en la preservación, el 
cambio y el desarrollo del medio socio 
educativo.

VISIÓN



DIRIGIDO A...
Profesionales de la educación, con título habilitante y matrícula docente, que 
reúnan las siguientes condiciones mínimas:

a) Quienes tengan como mínimo 3 (tres) años de experiencia en aula o en oficinas 
técnicas de educación.

b) Quienes posean alto nivel de competencia comunicativa en ambas lenguas 
oficiales del país.

c) Quienes estén interesados en profundizar sus conocimientos y habilidades en 
el área de la gestión educativa.

d) Quienes estén dispuestos a cumplir con la carga horaria y todas las exigencias 
académicas y de la práctica profesional especificados en este proyecto curricular.



Perfil de salida

Al concluir los estudios, el Técnico Docente en Gestión Educativa, egresado del IFD Centro Paraguayo del 
Saber, será capaz de desarrollar eficientemente las siguientes funciones:



•Ser Técnico Docente en Gestión Educativa implica ser un líder en comunidades de 
aprendizaje, tener la capacidad de detectar necesidades educativas, concertación de 
alianzas con todos los sectores sociales, negociación de conflictos, anticipación de 
problemas, planteo de alternativas de solución basado en un amplio conocimiento de la 
realidad educativa y debates actuales entorno a ellas, su puesta en práctica y seguimiento; y 
rendición de cuentas a partir de los resultados pedagógicos.

•Ser gestor educativo implica, también, ser un profesional interdisciplinario en el ámbito 
científico, que comprendan y apliquen los fundamentos conceptuales y metodológicos, 
desarrollen el pensamiento crítico con la gestión del conocimiento y utilicen la investigación 
científica, a fin de detectar, analizar y proponer soluciones a las problemáticas que a diario 
se le plantean en el quehacer educacional.



TÍTULO OTORGADO

MODALIDAD

TÉCNICO DOCENTE EN
GESTIÓN EDUCATIVA

B-LEARNING
DURACIÓN

10 MESES
CARGA HORARIA
600 HS



PLAN DE ESTUDIOS
*Sujeto a modificaciones según cohorte 

GESTIÓN DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC)

COMUNIDADES DE APRENDIZAJE

LA GESTIÓN ESCOLAR Y EL ROL DIRECTIVO 

LA INNOVACIÓN EN LA TAREA DIRECTIVA

EL LIDERAZGO: CARACTERÍSTICAS E IMPACTO 
EN LA GESTIÓN EDUCATIVA

LA GESTIÓN PEDAGÓGICA CURRICULAR

ESTRATEGIAS PARA EL ACOMPAÑAMIENTO A 
LOS DOCENTES

COMPONENTE LOCAL

ACOMPAÑAMIENTO DE LAS TRAYECTORIAS 
ESCOLARES

LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA EFICIENTE

FORMULACIÓN, IMPLEMENTACIÓN, 
MONITOREO Y SISTEMATIZACIÓN DE 
PROYECTOS EDUCATIVOS

PRÁCTICA PROFESIONAL

COMPONENTE LOCAL



CONTACTO

0993 315 000

info1@redcalidadeducativa.edu.py

www.redcalidadeducativa.edu.py


